
①採用試験受験者の女性割合

うち女性 女性割合 うち女性 女性割合

令和6年度 47 17 36.2% 14 1 7.1%

令和5年度 35 20 57.1% 5 0 0.0%

②女性職員の採用割合

うち女性 女性割合 うち女性 女性割合

令和6年度 19 9 47.4% 3 1 33.3%

令和5年度 13 5 38.5% 2 0 0.0%

③職員の女性割合

うち女性 女性割合 うち女性 女性割合

令和6年度 304 105 34.5% 64 2 3.1%

令和5年度 310 106 34.2% 65 3 4.6%

④管理職の女性割合

うち女性 女性割合 うち女性 女性割合

令和6年度 30 5 16.7% 4 0 0%

令和5年度 30 4 13.3% 5 0 0%

⑤各役職段階の職員の女性割合

職員数 30 61 67 4 7 13

内女性 5 17 22 0 0 0

女性割合 16.7% 27.9% 32.8% 0% 0% 0%

職員数 30 60 70 5 5 15

内女性 4 18 21 0 0 0

女性割合 13.3% 30.0% 30.0% 0% 0% 0%

⑥継続勤務年数の男女差（全体）

年度 男女差

男性平均 19年1月

女性平均 18年3月

男性平均 19年0月

女性平均 17年10月

職員数（4/1現在）

年度 一般職 消防職

受験者数

一般職

採用者数

令和5年度 1年2月

年度 消防職

一般職

令和5年度

課長級

職員数（4/1現在）

一般職

年度

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規程に基づき、女性の職業選択に資
する情報として、以下のとおり公表します。

年度

令和6年度 0年10月

課長補佐級 係長級

継続勤務年数

消防職

令和6年度

消防職

年度

課長級 課長補佐級 係長級

消防職一般職

職員数（4/1現在）


